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Cheéres étudiantes, chers étudiants,
Le Bureau National de la FNEO est fier de
vous dévoiler la 44e édition du Graine
d'Orthophoniste, la
mandat 2025-2026.

toute premiére du

Nous espérons qu'il vous permettra de

découvrir  sous un nouvel angle la
prématurité, tout comme des sujets variés
en lien avec les enjeux actuels et notre
Cette

I'opportunité pour le Bureau National de la

profession. édition sera  aussi
FNEO de se présenter a vous et de vous
partager des éléments de son travail. Dans
r . ’ .
ces pages s'ajoutent également des articles
sur de beaux menés par des

Solidarité

projets
Associations Locales et de

Internationale.

Ce Graine d'Orthophoniste n’aurait pas pu
étre publié sans nos partenaires, que nous
remercions sincérement pour leur soutien

indéfectible.

Un grand merci & toutes les personnes qui
ont ceuvré dans la rédaction d'articles, tous
membres
Solidarité

Internationale ainsi que les membres du

plus riches et pertinents

d'Associations  Locales, de

Bureau National de la FNEO.

Enfin, nous félicitons et remercions
Gabrielle, Vice-Présidente en charge des
Publications & la FNEO, pour son
Graine

investissement dans ce

d’Orthophoniste.

Nous vous souhaitons une agréable lecture

et une trés belle fin d’année universitaire !

Zoé Dupuy, Présidente de la FNEO et
Mélissa Donnot, Vice-Présidente Générale
de la FNE

Cheéres lectrices, chers lecteurs,
Je suis ravie de vous présenter ce
nouveau magazine.

J'espére sincérement qu'il vous plaira et
qu'il correspondra & vos attentes.
toutes les

Je tiens & remercier

personnes qui ont participé a la

création et & la rédaction de ce

magazine : le Bureau National de la
FNEO, les Associations Locales et les
Associations de Solidarité
Internationale, ainsi que tous nos
partenaires.
Je souhaite également remercier
tou(te)s les étudiant(e)s ayant répondu
au questionnaire transmis au début de
mon mandat. Jai recu beaucoup de
réponses qui ont pu m'aiguiller durant la
création.
Si vous avez des retours ou des
suggestions pour le prochain numéro,
n'hésitez pas & me contacter :

* Par mail : publicationsefneo.fr

e Sur Instagram: egabrielle.darras

Je vous souhaite une trés bonne lecture

et espeére pouvoir vous rencontrer
prochainement lors de nos différents

événements !

Gabrielle D'Arras
Vice-Présidente en
Publications & la FNE

charge  des
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ANNONCES
DE RECRUTEMENT

Vous souhaitez exercer votre métier dans un environnement bienveillant, dynamique et profondément humain ?

Les,
@ = ‘: 2 : . _
/v Les PEP 18 recrutent pour ses établissements DAME et CAMSP situés sur Bourges

Vierzon - Saint-Amand-Montrond — Neuvy-sur-Barangeon.
72 DES ORTHOPHONISTES H/F Rejoignez-nous dés que possible !

La sotidarité en action

V0S MISSIONS PRINCIPALES PROFIL ET QUALIFICATION

Au sein d’une équipe attentive et collaborative, vous aurez pour role de : CDI - Temps plein ou temps partiel.

e Réaliser des bilans orthophoniques et élaborer un plan de rééducation avec objectifs personnalisés. Diplome d’Etat d’orthophonie.

* Assurer des séances individuelles ou groupales d’orthophonie. Grille de classification : Annexe 4 de la CCNT du 15/03/1966
o Mettre en place des modes de communication alternatifs ou augmentatifs lorsque nécessaire. Rémunération mensuelle brute de base (hors ancienneté) :
* Proposer un accompagnement adapté et participer a la guidance parentale. 2100,70 € (dont 238 € de prime « Ségur »).

e Connaitre ou s’intéresser aux troubles du spectre autistique (TSA).

 Rédiger et assurer le suivi du dossier orthophonique.

o Etablir des bilans et comptes rendus comprenant diagnostic, objectifs et plan de soins.

* Participer a des actions de prévention, dépistage et éducation sanitaire dans le cadre des
partenariats et réseaux.

Candidature (lettre de motivation + CV)
a adresser a : Mme Jessica CHESTIER, Directrice
d’établissements - jessicachestier@pep18.fr

Elle recrute = ES ORTHOPHONISTES (H/F)

) ® . : :
=0 % Temps plein ou temps partiel SeiE
p Pour les CMPP de Beauvais et Compiégne et leurs antennes : Travail Possibilités temps plein ou temps partiel, dar;s Im ou

en équipes pluridisciplinaires aupres d’enfants de 0 a 20 ans (consultations, plusieurs établissements et services. Aménagement

Goand Glse diagnostic et soins). du temps de travail sur I'année.
La sotidarité en action Pour PEMP de Beauvais : Accompagnement d’enfants de 4 & 16 ans  Travail du lundi au vendredi, possibilité de télétravail
Les PEP Grand Oise présentant des déficiences moyennes ou TSA. pour les missiqrgsﬁ{é permettant.
ce sont plus de 400 professionnels Pour PIME et le SESSAD d’Argent‘euil (Institut' Danielle GASA’N.O.VA) H PROFIL : b ( J
engagés dans I'accompagnement d’enfants Accompagnement d’enfants de 0 a 20 ans présentant une déficience Titulaire du certificat de capacité d'orthophoniste.

et le soutien & leur famille. L’association auditive moyenne a profonde.

ceuvre dans le secteur médico-social, le Pour le SESSAD TSLA d’Argenteuil : Accompagnement d’enfants de 4 a
secteur Education et Loisirs et le secteur 16 ans présentant des Troubles Séveres et Spécifiques du Langage oral et
d’Assistance Pédagogique a domicile. écrit et des apprentissages.

Débutant accepté, formation et accompagnement
possible au sein de I'association.

Un intérét pour le travail de réflexion d'équipe
pluridisciplinaire est demandé.

Rémunération a partir de 2580.00 euros bruts

Merci d’envoyer votre candidature a I'attention de Madame La Directrice des Ressources Humaines, ¢
mensuels pour un temps plein.

Association territoriale des PEP Grand Qise par mail a recrutement@lespepgrandoise.org
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Enfants
et jeunes

Péle Surdité Léopold Bellan - Paris 15°™ (COD.A.L.I.)
Au sein d’un service de soins accueillant des
enfants de 0 a 20 ans sourds séveres ou profonds
(implant cochléaire et/ou appareillage), vous
intervenez auprés de jeunes de 3 a 10 ans dans
un projet oraliste favorisant I'inclusion scolaire.
Poste CDI a temps partiel (mi-temps), séances
individuelles et collectives, travail étroit avec les
familles et I'équipe pluridisciplinaire.

= catherine.cotte@fondationbellan.org
Rémunération CCN 66 + avantages
Fondation.

Pdle Surdité Léopold Bellan - Paris 14°™ -
(Centre Augustin Grosselin)

Poste CDI temps plein ou partiel,
auprés de jeunes déficients auditifs
avec ou sans handicaps associés.
Vous réalisez bilans, rééducations et
suivis, en lien avec I'ORL et I'équipe
pluridisciplinaire. Connaissance de la
LSF si possible.

= recrutement.cag@fondationbellan.org
Rémunération CCN 66 + [&]55:%
avantages Fondation. J

W@ FONDATION

BON SAUVEUR
DE LA MANCHE

Postes a pourvoir :

© 1 Temps plein pour son CMPEA
situé a Valognes.

* 1 Temps partiel (20%) pour son Hopital de Jour situé a Cherbourg-en-Cotentin.

Rémunération selon convention collective 51 et expériences : prime décentralisée

versée mensuellement et reprise d’ancienneté selon grille.

Avantages sociaux :
* 32 jours de congés payés annuels (environ 6 semaines).
* Comité d’entreprise.

* Mutuelle familiale avantageuse.
* Prévoyance.

¢ Formation.
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Vous étes
diplomé(e) et portez un
intérét certain pour le travail
en équipe pluridisciplinaire
et institutionnelle,
contactez nous :

Pour plus
d’informations,

consultez notre site internet

L’APAJH 44 recrute APAJH4 4

Le chaix dw |

ouvertirs

En CDI ou CDD, a temps plein ou partiel, pour
accompagner enfants, adolescents et jeunes
adultes en situation de handicap.

Rejoignez des équipes pluridisciplinaires dans
ses établissements a Rezé, a Saint-Herblain
ou a Saint-Nazaire. Vos missions : bilans,
accompagnement personnalisé sur site (écoles,
domicile, établissements), élaboration de projets
thérapeutiques et soutien aux familles. Diplome d’Etat
requis, expérience en médico-social appréciée. LAPAJH 44
propose un cadre bienveillant, des formations

et des conditions avantageuses. Postes a pourvoir
deés que possible.

L"Association d'Hygiene Sociale
de Franche-Comté (AHS-FC,
Association reconnue d’ufilité publique)

RECRUTE DES
ORTHOPHONISTES

AHS

FRANCHE-COMTE

Pour candidater,

merci de nous fransmetire
votre CV et leftre de
motivation a :

M. William LAVRUT
Directeur du DAME
Haut-Doubs (AHS-FC)

20 rue du Prieuré

25380 VAUCLUSE

003 8144 35 31

DIRECTION GENERALE

59525012 BEANGON Gikx
Taphone 03 81 65 4 44
T

Pour :
> Son CMPP de Pontarlier : 2 posfes, 0,25 ef 0,5 ETP
@ pourvoir des que possible (25 - Doubs).
> Son CMPP de Besancon : 0,85 ETP a pourvoir des
que possible (25 - Doubs). K4 williom lavrut@ahs-fe. fr
> Son DAME Haut-Doubs (25), accueillant des enfants et
jeunes adultes présentant une déficience intellectuelle
et/ou un frouble du psychisme : 1 ETP adaptable.
Selon le projet professionnel du candidat, le poste peut varier ACTI@N
de 0,1 a 1 ETP sur les sites de Valdahon (25) ef Vaucluse (25). ’Ph{[(pp@ Streit
Il peut également éire complété par un poste en libéral avec I'un
des partenaires du DAME, I'Association ACTION PHILIPPE STREIT basée a Anfeuil (25),
qui mef & disposition un local neuf et gere la partie administrative.

SAAME de MORAYPRE (08170 HAYBES)

LA LIGUE DE LENSEIGNEMENT DES ARDENNES RECRUTE
DEUX ORTHOPHONISTES/LOGOPEDES (H/F)
en CDI a temps plein (35h)
pour ses Services d’Accueil et d’Accompagnement Médico-Educatifs (SAAME) :

SAAME de DRICOURT (08310 DRICOURT)

MISSIONS PRINCIPALES : Vous assurez la réalisation des bilans orthophoniques, la mise en place
et I'élaboration du projet de rééducation, et travaillez en équipe pluridisciplinaire au sein de nos
IME, ITEP et SESSAD.

PROFIL REGI]ERGHE CONDITIONS
e Diplome d’Etat d’Orthophoniste exigé  Contrat en CDI a temps plein (35h/semaine).
(BAC+3/4 ou équivalent). o Rémunération : Convention Collective

du 15 mars 1966.
o Salaire brut mensuel débutant :
2 100,71 € (Prime de sujétion spéciale et
indemnité « Laforcade » incluses).
* Avantages complémentaires
(mutuelle, CSE...).

Envoyer CV et lettre de motivation aux Directions Adjointes des établissements : EL
SAAME Thérese & Charles FORTIER Ligue de I'Enseignement des Ardennes E E%
Mme MILLERAND Astrid (Moraypré) - 21, rue du 24 Ao(it - 08170 HAYBES i .b X
M. LAMBLOT Laurent (Dricourt) - Place Andrée Pierre Vienot - 08310 DRICOURT [m]

* Diplome Belge de Logopédie accepté
(sous réserve d’acquisition de I'équivalence
francaise pendant le contrat).

 Permis B exigé.

 Capacité d’adaptation et sens du travail d’équipe.

o Poste a pourvoir dans les meilleurs délais.

1S3IANVYD

o

L’ADAPEI de la Gironde recrute Conditions :

DEUX ORTHOPHONISTES (H/F) CDI - CCN 66.
CDI - Temps partiel adapei 33 Temps partiel :
IME de Blaye et IME du Médoc ¢ IME Blaye :

0,40 20,80 ETP. z
Acteur engagé dans I'accompagnement des o IME Médoc : o
personnes en situation de handicap, I’ADAPEI de 0,40 20,70 ETP. g
la Gironde recrute deux orthophonistes (H/F) pour Rémunération selon m
ses Instituts Médico-Educatifs. Vous interviendrez expérience. o
aupres d’enfants, adolescents et jeunes adultes Profil : Diplome d'Etat >
présentant des troubles du neurodéveloppement, dorthophoniste requis o
parfois associés & des troubles du langage et de la PR c
communication. sens du travail en équipe. —J_>|
Vos missions principales : Evaluer les besoins z
en communication, assurer des prises en charge Iﬁ:;;LDATURE =

orthophoniques individuelles et/ou collectives,
travailler en lien étroit avec les équipes

pluridisciplinaires et participer aux projets
personnalisés.

cecile.moret@adapei33.co
IME Médoc
adeline.walerjan@adapei33.co

DES ORTHOPHONISTES
Aupreés d’enfants de 0 & 20 ans,
souffrant de paralysie cérébrale et
troubles neuromoteurs.

alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

recherche

Vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire éducative,

médicale et paramédicale.

Vos principales missions :

o Evaluer les capacités de communication.

e Accompagner les professionnels autour de projets
(communication, déglutition).

o Réaliser des activités de rééducation (voix, articulation,
parole, compréhension).

Poste proposé en CDI a temps plein ou temps partiel.

Profil recherché : DE Orthophoniste.

Envoyez votre candidature a recrutement@alpysia.org
Pour plus d’information : € hitps://www.alpysia.org/offres-d-emploi

L’ADSEA 06, association d’intérét général
a but non lucratif, créée en 1945,
et comptant 650 salariés, propose

A temps plein et/ou temps partiel, pour son champ
handicap enfants.

» IME Val Paillon - Sclos-de-Contes
» IME Les Terrasses - Nice
»— IME Les Chénes - Nice

Rémunération :
selon CCNT 66 +
indemnité Ségur.

Les candidatures sont a adresser
a emploi@adsea06.0rg ou sur
le site www.adsea06.0rg
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