GRAINE D' DRTHOPHONISTE

N°42 - AVRIL 2025
\\EL@MMENT GA'SE PASSE |
AL SORTIE DESIETUDES 2
s T\

ll\ lﬂ (illE DES, IGNES

o= an“ AISE
& %
1 =
il w
i ¥
Wk &
) A
S




EDITO

200M SUR

La Langue des Signes Francaise

PREVENTION, CITOVYENNETE €T
SOLIDARITE

Le sommeil

ELECTIONS ETUDIANTES

Comprendre les élections et savoir qui

contacter
AFFAIRES SOCIALES

La santé mentale : les ressources &

connaitre

PRESENTATION DU BUREAU
NNATIONAL DE LA FIUEO

ARTISRIT

Matériel de rééducation

FICHES PRATIQUES

La CPAM

La Communication Alternative et

Améliorée

GRAINE D'ORTHOPHONISTE N°42 - AVRIL 2025

DIRECTRICE DE PUBLICATION :

Camille VANELSTLANDE presidence@fneo.fr
REALISATION :

Eurydice ROULLOT publications@fneo.fr
MAQUETTE :
EDITEE PAR LA

Contacts : www.fneo.fr /| contact@fneo.fr

Les annonceur(se)s sont seul(e)s responsables du

contenu de leurs annonces.

DEPOT LEGAL : A PARUTION

10

12

14

16

18

22

25

26

28

30

32

34

35

37

LES ETABLISSEMENTS
PUBLICS EXPERIMENTAUK

RECHERCHE

Les différents parcours de
recherche en orthophonie : quelles

options pour les étudiant(e)s ?

UINSTALLATION €N LIBERAL :
BRED ESPACE REPOND A VOS
QUESTIONS

INTERVIEW

Et comment ¢a se passe a la

sortie des études ?

ASSOCIATIONS ETUDIANTES

Ortho au micro - AEOL

Action foyer méres-enfants - OSMOSE

DEFENSE DES DROITS

Défendons nos droits ensemble !

PERLES DE PATIENTS

OFFRES D’EMIPLOI

Réseau Pro Santé

ONT PARTICIPE A CE NUMERO :

Le Bureau National et le Comité de Veille de la Fédération
Nationale des Etudiant(e)s en Orthophonie 2024-2025, AEOL,
Osmose, Emilie KLEPAC, Sonia DESCHAMPS, Emmanuelle BERTON,

Agathe PHILIPP,

Samuel BRUDER.

- FEDERATION NATIONALE DES ETUDIANT(E)S EN ORTHOPHONIE (ASSOCIATION DE LOI 1901)

ILLUSTRATIONS : CANVA

REGIE PUBLICITAIRE :

M. KAMEL TABTAB, DIRECTEUR

I4 RUE COMMINES 75003 PARIS
01.53.09.90.05 contact@reseauprosante.fr




%
75
réduction pour

adhésion

L'AGAO vous guide dans vos premiéeres démarches
d'installation :
Inscription a I'INPI
Choix fiscaux pour le début de votre activité
(micro BNC, déclaration 2035)
Des questions ? Nous sommes la poury
répondre !

Gérez votre comptabilité en toute autonomie !
L'AGAO recommande , I'outil robotique
idéal pour une gestion comptable simplifiée et
efficace.

o Confiez votre comptabilité a des experts !
AGAO L'AGAO, en partenariat avec

\ EXPERTISE , vous offre une gestion
\J comptable professionnelle et fiable.

Nous avons choisi d'accompagner de preés les orthophonistes, dés le début de leurs études et
tout au long de leur carriére. En tant que partenaire privilégié de tous les centres de
formation en orthophonie de France et de la FNEO, nous avons le plaisir de travailler main
dans la main avec vous.

® 0241878300
9 agao@agao.com

10 Square Colette Besson
C.S570734 -
49007 ANGERS CEDEX 1 @ www.agao.com




Poste a pourvoir en CDI 4 temps plein ou temps partiel.

HOPITAL VILLIERS SAINT-DENIS

Hopital de Villiers-Saint-Denis (02) - Etablissement de Santé Privé d’ Imeret collecm

350 lits de soins de suite et rééducation répartis dans 3 poles d’hospitali [\ Diabétologie- .
Appareillage/Gériatrie-Pneumo-Cardio/Médecine Physique et réadaptation). PROFIL RECHERCHE
Localisation : 80 km de Paris (EST), 15 mn sortie A4, 70 km de REIMS. Formation : Certificat de capacité d’orthophonie ou son équivalence
Convention Collective : FE.HA.P - 31.10.1951 Européenne.
FONDATION s
LaRenalssanes Saniktalee CONDITIONS D’EMBAUCHE
recrute 2 o RTH o PH o N IST Es (H / F) Affectation : Hopital de Villiers-Saint-Denis.
Disponibilités : Poste a pourvoir dans les meilleurs délais.
DESCRIPTIF DU POSTE : Rémunération : Selon convention collective et expérience du candidat.
Typologie des patients pris en charge : Patients adultes cérébrolésés ; pathologies neurodégénératives ; neurogériatrie ; troubles ORL (HDJ et HC).  Avantages divers : Possibilité de logement sur place si disponibilité en date
Placé(e) sous la responsabilité du Cadre de santé et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous aurez pour mission : de la prise de poste, restaurant du personnel, mutuelle.
- D’évaluer, par la passation de bilans standardisés, les troubles cognitifs, les troubles de la voix, de la parole et du langage et les troubles de la  Etablissement situé dans un parc boisé de 42 hectares.
déglutition afin d’établir le diagnostic orthophonique. RTT : Lundi au Vendredi - 25 congés annuels et 22 RTT.

- De prendre en charge de maniére individuelle et/ou collective les fonctions altérées aprés réalisation d’un programme rééducatif.

- De favoriser le travail interdisciplinaire autour de la prise en charge globale des patients (ergothérapeutes, kinésithérapeutes, neuropsychologue,
psychomotricienne, éducateur sportif, équipe soignante).

- De rendre compte au médecin prescripteur, a I'équipe pluridisciplinaire, au patient et a sa famille, des informations

de diagnosic et de suivi, B . FORMALITES ADMINISTRATIVES
- De favoriser la continuité des soins orthophoniques a la sortie des patients.
Dans le cadre de cette prise en charge, vous devrez : Les candidatures accompagnées d’un C.V sont a adresser a :
- Participer a I'élaboration de projets a différents niveaux (Unités, Département, Centre, Institution...). Madame Elsa MAILLIET - Hopital Villiers-Saint-Denis - Ple Ressources Humaines

- D’accomplir les taches médico-administratives relevant de votre responsabilité (PMS, bilans et compte-rendus. ..). 1 Rue Louise et Victor Monfort - 02310 VILLIERS-SAINT-DENIS - drh@hirs-villiers.net

L'ASSOCIATION « LES PAPILLONS BLANCS DE LILLE »
RECHERCHE

Pour son IME le FROMEZ (situé a Haubourdin), son IME Lelandais,
son MAS Baisieux et pour son SESSAD situé a Loos

DES ORTHOPHONISTES

souples, T/F-CDI-Temps modulable
e Médecins généralistes ¢ Sages-femmes échographistes stes a pourvoir des que possible.
. Rémunération selon CC66.
¢ Gynécologue ¢ Dermatologue, etc.
Rejoignez notre équipe dynamique dans un centre situé au coeur

du centre-ville de Dunkerque, proche de la gare et accessible
en transport en commun.

établissement géré par la Mutualité Francaise
MUTUALITE Aisne Nord Pas-de-Calais SSAM.

e recrute UN(E) ORTHOPHONISTE

Afin de venir compléter son équipe pluriprofessionnelle composée de :

¢ & L’ESPACE DE SANTE JEAN BART,

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE (lettre de motivation et curriculu
Madame Bénédicte CLOUET - Directrice de I'lME LE FROMEZ et dt
Allée du gros chéne - 59320 HAUBOURDIN - Tél.: 03 20 07 32 67
Documents scannés : ime.fromez@papillonshlancs-lille.org

CONTACT e plus amples informations
sur notre Réseau de Soins :

Anthony LEMOINE, Responsable Opérationnel :
anthony.lemoine@feelvie.fr - 07 88 36 06 58 www.feelvie.fr

(27 -'¢recu®  DES ORTHOPHONISTES (H/F)

Z g :Q = Temps plein ou temps partiel S
V p Pour les CMPP de Beauvais et Compiégne et leurs antennes : Travail Possibilités temps plein ou temps partiel, dans un ou

en équipes pluridisciplinaires aupres d’enfants de 0 a 20 ans (consultations, plusieurs établissements et services. Aménagement

Grand Oige diagnostic et soins). du temps de travail sur I'année.

La solidariti en action Pour PEMP de Beauvais : Accompagnement d’enfants de 4 & 16 ans  Travail du lundi au vendredi, possibilité de télétravail
Les PEP Grand Oise présentant des déficiences moyennes ou TSA. pour les missions le permettant.
ce sont plus de 400 professionnels Pour PIME et le SESSAD d’Argenteuil (Institut Danielle CASANOVA) : PROFIL :
engageés dans I'accompagnement d’enfants Acggmpagnement‘d’er}fan;s de 0 a 20 ans présentant une déficience Titulaire du certificat de capacité d’orthophoniste.
et le soutien a leur famille. L'association auditive moyenne a profonde. . n .
ceuvre dans le secteur médico-social, le Pour les SESSAD TSLA d’Argenteuil et de Compiégne : Accompagnement Debgt?nt accgpte, Iformatllorll et_ accompagnement
secteur Education et Loisirs et le secteur d’enfants de 4 a 16 ans présentant des Troubles Séveres et Spécifiques du pos§|b (,e 'c}u e assom.atlon i —
dAssistance Pédagogique & domicile. Langage oral et écrit et des apprentissages. Un interét pour le travail de réflexion d'équipe

pluridisciplinaire est demandé.
Rémunération a partir de 2580.00 euros bruts
mensuels pour un temps plein.

Merci d’envoyer votre candidature a 'attention de Madame La Directrice des Ressources Humaines,
Association territoriale des PEP Grand Qise par mail a recrutement@lespepgrandoise.org

L'Association de Prévention, Soins et Insertion - APSI
gérant 15 CMPP et 2 CMP enfants sur le Val-de-Marne et la Seine-Saint-Denis recrute :

PYvrl Orthophoniste Psychopédagogue

Direction de pole

DESCRIPTIONS DES MISSIONS

Prises en charge orthophoniques variées auprés de jeunes enfants et d’adolescents (de 0 @ Temps de préparation, de rédaction de bilan de 20% réalisable en distanciel.
20 ans) présentant des troubles d'apprentissa langage oral et/ou écrit, des troubles logico- ~ Matériel orthophonique a disposition.

mathématiques. Travail individuel ou groupal imation. éﬁlblll?e de faire un temps partiel au CMPP associé & un travail en ||bﬁrul
Travail riche et intéressant en équipe pluridi (Pédopsychiatre(s), Psychologue(s), unération selon la Convention de 1966 + complément de salaire
psychomotricien(s)-enne(s), Assistant(e) cial, Orthophoniste(s) et Secrétaire(s)). extraconventionnel + prime LAFORCADE + prime SEGUR 2.
Réunion de synthése hebdomadaire avec prt des cas cliniques, réfiexions Formations permanentes — formations internes - vie associative
institutionnelles. \ 1 et riche en espaces de réflexion-action.
Travail avec les partenaires extérieurs.
Temps de bilan prévu dans I’'emploi du femps.

\

CONTACT : Les candidatures sont a adresser par e-mail  Iatfention de *’"“'""*"“J"”“"""""
M. le Directeur du Pole CMPP/BAPU/CMP - APSI - th.cmppcmpbapu@apsi.fr

JONVY4-3a-S1NVH

JONVU4-3a-311/ IDNVYH-3A-SLNVH

JONVY4-3a-31|
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BRETAGNE

NOUVELLE-AQUITAINE

LE CMPP (Centre Médico-Psycho-Pédagogique)
situé en zone REP+ recrute :

UN(E) ORTHOPHONISTE

En

en CDI, a temps plein 1 ETP (fractionnable en 2 x 0.5 ETP)
sous convention collective 66.

PROFIL RECHERCHE

- Sens du travail en équipe et capacité
d’écoute.

- Implication dans la prise en charge
globale des enfants.

l’JNth!

MISSIONS
- Bilan et suivi d’enfants présentant des troubles du
langage oral, écrit et de la communication pouvant
étre associés a des difficultés psycho-affectives.
- Participation aux réunions cliniques (synthéses
le lundi @ Morsang/ le mardi a Grigny) et OFFRE
institutionnelles. ) - Contrat CDI sous Convention Collective
- Collaboration étroite avec une équipe 1966.
pluridisciplinaire (médecin pédopsychiatre, - Travail clinique (70 %) et temps de
psychologues, psychomotriciens, psychopédagogue,  praparation (30 %). it
assistant de service social). - Bonification en points Ty
pour métier en tension.
- Reprise de I'ancienneté.

Le CMPP de Montgeron accueille des
stagiaires orthophonistes.

CONTACT
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a

miecleach@eu-asso.fr, dpulvar@eu-asso.fr
enotemahanza@eu-asso.fr

au service des enfants
extra-ordinaires

Nous recrutons

ORTHOPHONISTE.S (H/F)

@
i
o
Zz
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Pour les dispositifs enfance :
« Saint-Malo

« Rennes Métropole =
& « Bain-de-Bretagne Temps P'e'“

« Vitré Temps partlel

adapei35.com

u' m.creze@adapei35.asso.fr

Rémunération : Selon CCNT 66 + reprise d‘ancienneté sur justificatifs + prime Ségur

L’ASSOCIATION DES CEUVRES DE SAINT-JEAN (AQSJ)

recherche pour le C.M.P.P. de Redon

Un(e) Orthophoniste

en CDI a temps plein

ACTIVITES PRINCIPALES

* Contribue au diagnostic global de la situation des enfants regus.

* Réalise des bilans orthophoniques intégrés a la prise en charge de I’enfant.

* Participe a I'élaboration du projet de soin en réunion de synthése hebdomadaire.

* Co-anime des groupes thérapeutiques.

PROFIL

e Titulaire du DE Orthophonie.

o Intérét pour le travail pluridisciplinaire.

 Formation PRL souhaitée (pourrait étre proposée
dans le cadre de la formation continue).

e Débutant.

REMUNERATION

 Conditions selon la CCN
15 mars 66 + Ségur.

* Reprise d’ancienneté selon
le statut antérieur.

(CV et lettre de motivation) a la Direction - 12 rue des Chaffauds -

Le C.M.PP. propose des bilans, des diagnostics et des
traitements aux jeunes 4gés de 0 a 20 ans, présentant
des troubles psycho-affectifs, réactionnels, névrotiques,
psychomoteurs ou des troubles du langage ou des
difficultés d’apprentissage ainsi que des troubles du
comportement ou du développement.

ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE

35600 REDON ou par mail peggy.filoche@aosj.fr

LA ROCHELLE (17) RECRUTE

DESCRIPTION DU POSTE
L’APAJH17, association loi de 1901,

gere plusieurs établissements et services

au cceur de la Rochelle en Charente-Maritime
dont une MAS et un EEAP qui accompagnent enfants,
adolescents ou adultes, en situation de polyhandicap
et/ou atteints de maladie neurodégénérative, tout au long
de leur parcours de vie.

MISSIONS

Etablir des bilans orthophoniques.
Mettre en place des séances individuelles et collectives.
Développer, construire et mettre en ceuvre des outils et/

ou techniques d'intervention adaptées aux besoins et aux
capacités des résidents.

Prendre en charge par des actes de rééducation les troubles
de la sphere oro-bucco-faciale tels que les troubles de la
déglutition.

Participer a I'élaboration du projet personnalisé
d'accompagnement. Travailler en lien avec

les familles.

« A
/IS Charenle Marlllme

Le CSE offre des cheques vacances, chéques cadeaux,
participation annuelle a une adhésion sportive
et sortie culturelle, ...18 jours de congés
supplémentaires (6 jours le 1¢ trimestre,
le 2¢™, et le 4°™ trimestre). Salaire en
fonction de notre convention collective +
indemnité Laforcade & Ségur.
Temps partiel.
A partir de 1204,00€
par mois.

19 par semaine.
Du lundi au vendredi
En présentiel.

Merci d’envoyer vos candidature a
severine.rinsant@apajh17.fr

LE CENTRE HOSPITALIER DE NIORT

(établissement référent des Deux-Sévres)

¢

CEMTRE HOSPITALIER DE

NIORT

Viotre sante. notre objectlf

Elaborer un diagnostic, prévenir, évaluer et prendre en charge des personnes
susceptibles de présenter des troubles de la communication, du langage dans toutes ses dimensions,
et des autres activités cognitives, et des fonctions oro-myo-faciales.

Dispenser I'apprentissage d'autres formes de communication non verbale.

Certificat de capacité en orthophonie ; débutant accepté.

o Analyser, évaluer une situation et élaborer un diagnostic orthophonique.

 Concevoir et mettre en ceuvre une prestation d’expertise et de conseil dans le domaine de I'orthophonie.
o Elaborer et conduire une démarche d'intervention en santé publique : prévention, dépistage et éducation therapeuthue.

o Elaborer et mettre en ceuvre un projet thérapeutique en orthophonie adapté & la situation du patient.
« Etablir et entretenir une relation thérapeutique dans un contexte d'intervention orthophonique.
 Former et informer des professionnels et des personnes en formation.

o Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs.

 Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques.

o Travail en équipe pluridisciplinaire.

MISSIONS

Prévenir, évaluer et prendre en charge
des enfants ou des adolescents,
Rencontrer les familles. Travail en équipe
pluridisciplinaire.

PROFIL
Titulaire du Certificat de Capacité
en Orthophonie.

CONDITIONS

182 jours de travail, soit environ

36 semaines par an (congés annuels

+ congés trimestriels + congés de
récupération suite a 'aménagement du
temps de travail sur 12 mois).
Convention Collective Nationale de Travail
du 15 Mars 1966.

SALAIRE DEBUT
DE CARRIERE

2 722€ par mois pour
un temps plein.

la ligue de
I'enseignement

DES ORTHOPHONISTES

a temps partiel ou a temps plein
en SESSAD ou/et en CMPP

La FCOL, association gestionnaire des
SESSAD déficients sensoriels et du
CMPP de la Charente recrute en CDI.

ENVOI DES CANDIDATURES :
ressources.humaines@fcol16.org

Merci de nous préciser le temps de travail
souhaité (temps partiel ou temps plein)
et I'affectation souhaitée (SESSAD et/ou CMPP).

RECRUTE EN CDI, POUR COMPLETER SON EQUIPE,

UN ORTHOPHONISTE (H/F)

- a temps pleln pour ses services de Neurologie, Soins Médicaux
et de Réadaptation et 0.R.L.

g
e

CONTACT
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser, par courrier ou mail, a :
Madame Delphine LAUNAY, Directrice du Personnel et des Relations Sociales

40, Avenue Charles de Gaulle -BP 70600 - 79021 Niort CEDEX
POUR POSTULER : nttps://ch-niort.mstaff.co/offers




BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

IME/SAJA Les Papillons Blancs de Macon RECHERCHE

' ORTHOPHONISTES H/F

CDI a pourvoir en septembre 2025
soit a temps plein soit a temps partiel.
Aupres d’enfants de 3 & 20 ans en situation de handicap.

Déficience intellectuelle (TR21, pathologies génétiques entrainant un retard
global ...).

ou

TSA : Avoir connaissance des approches et outils d’éducation spécifiques a
I’autisme (ABA, TEACH, PECS etc.).

Travail en équipe pluridisciplinaire. Vous participez aux réunions d’équipe et de suivi
des projets individualisés des jeunes accueillis. Vous proposez des prises en charge

individuelles et de groupe en fonction des besoins de rééducation des usagers.
Salaire selon CCNT du 15 mars 1966.

CONTACTER : Monsieur GENILLEAU - Directeur
Par téléphone au : 03 85 34 22 80 ou par mail a : ime.hurigny@pbmacon.fr

XX

Adapei

Ariege

LE POLE ENFANCE DE L’ADAPEI 09

RECHERCHE DES ORTHOPHONISTES EN CDI
SESSAD'/ IME / UEMA
MISSIONS

Exercice en équipe pluridisciplinaire.
Bilans, évaluations, poursuite des objectifs définis en pluridisciplinaire.

Séances individuelles ou de groupe, en collaboration avec les autres intervenants
et en lien avec le PAP de I'enfant.

Mise en place des rééducations portant sur la voix, le langage oral et écrit
(communication multimodale, compréhension, troubles de I'oralité déglutition, etc.).
Mise en place de moyens de CAA.

PROFIL

Etre titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste.
Maitriser I'outil informatique et des logiciels.

CONTACT CANDIDATURE
POMIES,

Céci irectrice de Pole

www.adapei09.fr

c.pomies@adapei09.fr

JINVLIDO0

Rejoignez notre équipe d’orthophonistes (H/F)

pour un CDD de 11 mois a temps plein, afin d’intervenir sur nos 2 centres de
rééducation dans le Tarn (81) le CRPA a Valence d’Albigeois et le CMRF a Albi.

" Terres d’'Oc

VOS PRINCIPALES
RESPONSABILITES
o Evaluer les patients et établir
n dignostic précis.
aborer et mettre en ceuvre des
grammes de rééducation adaptés.
o Suivre les évolutions
et ajuster les soins
en conséquence.

VOTRE PROFIL

vos compétences au service des patients.

Curieux(se) et créatif(ve), vous aimez explorer
de nouvelles approches pour optimiser

la rééducation.

Autonome et organisé(e) vous gérez les priorités

Diplomé(e) en orthophonie, vous étes prét(e) a metttre

Pédagogue et bienveillant(e), vous savez créer une
relation de confiance et accompagner avec patience.

En rejoignant nos équipes,

vous intégrez un environnement
dynamique et bienveillant,

une mission porteuse de sens avec
un impact concret au quotidien.

Et si vous venez de loin pas de
panique, une aide a la mobilité
peut vous étre attribuée !

' 3 %

LT
oy
- vous ez joim_lre

Géraldine DASTE, Cadre de ré

* Accompagner et avec efficacité et agilits. Alors, vous vous sentez prét(e) P stul ke 53 dature
conseiller les patients  ngaq6(e) et intagre vous appliquez avec rigueur a relever le défi ? Qi pOSUREY envoye:ozutall cte :I?(I;‘mlrf @" 3 e
et leurs proches. les principes de confidentialité et de déontologie. Postulez dés maintenant. ; i+

Nous serons ravis d’étudier votre candidature.

Le CDDS accompagne des enfants de 0 a

20 ans vivant avec une déficience sensorielle
ou un trouble du langage, en accueil de jour,
internat et SESSAD.

UN.E ORTHOPHONISTE

a temps plein ou temps partiel. Rejoignez nos trois orthophonistes
expérimentées et notre équipe pluridisciplinaire.

Annualisation du travail (39h/sem pour 1ETP) : 1 semaine
de vacances & Toussaint, 2 semaines a Noél, 1 semaine

en hiver, 1 semaine au printemps et minimum 5 semaines I'été.

CDI ou stagiairisation immédiate.
Rémunération annuelle selon grille FPH
(entre 30 223 et 49 340 € brut), reprise
d’'ancienneté.

Supplément familial de traitement, primes
et indemnités.

A o a4t B s

Les petits + du CDDS :

® 15h de temps « indirect » de
prise en soin pour 1 ETP.

® Possibilité de télétravail.

© Nombreuses formations
proposées chaque année.

© Adhérent au RFDSL.

© Promotion de I'autodétermination
des personnes accompagnées.

CV a adresser a I'attention de Hugo TARGHETTA, Directeur : direction@cdds12.fr

ADPEP 66 A TOULOUGES,
PYRENEES-ORIENTALES,
LANGUEDOC-ROUSSILLON

1 POSTE
D’ORTHOPHONISTE
0,50 ETP

LIEU DE TRAVAIL : PERPIGNAN.
Mobilité sur tous les départements.
Convention Collective 1966 +

prime selon accords d’entreprise.
PROFIL RECHERCHE

Expérience professionnelle demandée,
expérience médico-sociale souhaitée /
appréciée.

MISSIONS

Il (elle) doit s’inscrire dans un travail d’équipe

pluridisciplinaire. Il est attendu de savoir utiliser

les outils bilans cotés, rendre compte au médecin
des soins délivrés, et faire des propositions sur
I'évolution des prises en charge, de réaliser des
prises en charge individuelles ou de groupe, de
pouvoir assurer un accompagnement parental et
de consgils dans le domaine de I'orthophonie.
Participation a la démarche d’amélioration de
la qualité.
ETABLISSEMENT

SEA 0,50 ETP (SESSAD handicap
auditif) Perpignan.

ENVOIA :

Monique Villard

Directrice du péle médico-social
10 rue Paul SEJOURNE - BP22
66350 TOULOUGES
adpep@adpep66.org

CHU DE NICE EN PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
EN ALPES-MARITIMES

. MISSION
Premier acteur de santé des Alpes sslo

Maritimes, Le CHU de Nice est un établissement
multi sites de référence, assurant une triple mission
de soins, d’enseignement et de recherche.
Rattaché au pole Neurosciences cliniques, le département de
rééducation se compose d’équipes pluridisciplinaires réunissant
plus de 100 professionnels sur 4 sites : Hopital Pasteur, Cimiez,
Archet et Tende. Les équipes sont constituées de masseurs-
kingsithérapeutes, d’ergothérapeutes, d’orthophonistes,
d’orthoptistes, de psychomotriciens, et de pédicure-podologues.
Les rééducateurs interviennent de maniére transversale dans les
services de Soins de Suite et de Réadaptation (SSR), de Médecine
Chirurgie et Obstétrique (MCO) ou services de long séjour

de type EHPAD. Le département de la rééducation participe

d’orthophonie.

I’établissement.

 Assurer la prise en charge sur prescription médicale des soins

o Réaliser des bilans orthophoniques et le traitement des troubles
de la communication, du langage dans toutes ses dimensions,
de la parole, de la voix et des fonctions oro-myo-faciales.
o Elaborer des objectifs de traitement et choisir les actes et
les techniques les plus appropriées pour chaque patient.
o Participer a la vie des services : intégrations a I'équipe
pluridisciplinaire, implication aux nombreux projets de

o Participer a I'encadrement des étudiants.

ADRESSER UN CV ET LETTRE DE MOTIVATION A :

recrute UN(E) ORTHOPHONISTE

PROFIL

o Titres - Diplomes ou niveau : DE d’Orthophonie francais ou étranger avec
équivalence et une autorisation d’exercice, AFGSU2.
Niveau de francais requis : C2.

o Qualités professionnelles requises : Compétences organisationnelles et relation-
nelles (écoute et positionnement), faculté d’adaptation, esprit d’équipe, disponibilité.

SALAIRE ET AVANTAGES

CDI Catégorie A, Reprise ancienneté possible.

Toutes les modalités de contrat sont étudiées : Temps plein - Temps partiel.

Possibilité d’intégrer le statut du fonctionnaire.

AVANTAGES SOCIAUX : selfa prix avantageux, créche hospitaliere
et tous les avantages CGOS (spectacles, vacances, sport, O e -
prestations diverses...).
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aux recherches cliniques et contribue a développer la recherche
paramédicale.

CHU de Nice - La Direction des Ressources Humaines - 4, avenue Reine Victoria - CS91179 - 06003 NICE CEDEX 1
Ou par courriel : drh-recrutement@chu-nice.fr - Tél. : 04 92 03 46 20 / 04 92 03 46 18




.‘ MACSF
ETUDIANTS EN SANTE ‘ .

Tranquiiiitiiiiille,
la MACSF t'accompagne.

E ASSURANCE HABITATION MUTUELLE RESPONSABILITE CIVILE
4 ET COLOCATION SANTE PROFESSIONNELLE -
A PARTIR DE A PARTIR DE PROTECTION JURIDIQUE
5 £€/MoIs(1) 1 6€mn|5(2) 0 F FE RTB)

25 052-01

Ensemble, prensns Sein de demain §¢ J;L

‘ Appli mobile macsf.fr

Suivez-nous sur : ﬁ (=) ﬁm

PUBLICITE

DOCUMENT COMMERCIAL A CARACTERE NON CONTRACTUEL, POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS VOUS REFERER AUX CONDITIONS GENERALES OU AUX NOTICES D'INFORMATION.
(1) Offre valable pour les étudiants, internes et docteurs juniors sans condition d'age pour un appartement ou une maison jusqua 2 pidces principales en cas de location et de 2 & 6 pieces principales en cas
de colocation. Contenu de I'habitation jusqu’a 8 000 € en incendie et 4 000 € en vol. Pour cette offre, une piéce de 30 m? compte pour deux pigces. (2) Tarif (hors cotisation association ALAP) valable sur un contrat
MACSF Générique jusqu'au 30/04/2025, sous réserve d‘évolution des taxes, pour un étudiant en médecine ou chirurgie dentaire de moins de 41ans et de moins de 31ans pour les autres études médicales. (3) Pendant
vos études, hors internes et docteurs juniors, hors remplacements.

MACSF assurances - SIREN ne 775 665 631- MACSF prévoyance - SIREN n° 784 702 375 - Sociétés d’Assurance Mutuelles - Entreprises régies par le Code des assurances - Siéges sociaux : Cours du Triangle - 10 rue
de Valmy - 92800 PUTEAUX - Adresses postales : 10 cours du Triangle de I'Arche - TSA 40100 - 92919 LA DEFENSE CEDEX - Association souscriptrice : ALAP - Siege social - 11 rue Brunel - 75017 PARIS.






